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Saapuvilla olleet jasenet
Kristiina Pispala, puheenjohtaja
Ari Peramaa, 1. varapuheenjohtaja
Harri Penttila
Emma Selin, varajasen
Aino-Riikka Simula
Susanna Suoniemi, poistui 21:14
Harri Tapanainen

Muut saapuvilla olleet
Ari Arvela, kv pj
Marko Lounasranta, kv 1. vpj, poistui 21:15
Tanja Salo, kv 2. vpj
Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja
Tarja Heino, hallinnon suunnittelija, sihteeri
Kati Paunonen, hallintojohtaja, 88 196, 197, 202, 204
Aki Kohonen, talousjohtaja, 88 193, 194, 196-198
Timo Haapaniemi, kehitysjohtaja, 88 196, 197, 205, 206, 215, 216
Harri Vierikka, tekninen johtaja, 88 195, 197, 201
Roope Kyrkkd, tekninen tyonjohtaja, 88 195, 197
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, 88 197, 203

Poissa
Anu Graichen

Allekirjoitukset

Kristiina Pispala Tarja Heino
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Emma Selin Harri Penttila
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon 5.12.2022.
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§190
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on
kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, etta saapuvilla on
enemman kuin puolet kunnanhallituksen jasenista.

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§191
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Kunnanhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Anu Graichenin ja Harri Penttilan.

Paatos
Kunnanhallitus valitsi poytakirjantarkastajiksi Emma Selinin ja Harri Penttilan.
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§192
Kunnanvaltuuston 14.11.2022 pidetyn kokouksen paatosten taytantéonpano ja laillisuus

Kuntalain 39 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatdsten taytantdoonpanosta ja huolehtii valtuuston paatosten
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanvaltuusto 14.11.2022

® 8 44 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

® 8§ 45 Poytakirjan tarkastus

® 8 46 Kunnanhallituksen vastine arviointikertomukseen vuodelta 2021

® 8 47 Tuloveroprosentti vuodelle 2023

® 8§ 48 Kiinteistoveroprosentit vuodelle 2023

® 8 49 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhman (hyte-tydryhman)
nimeaminen

¢ 8 50 Toimitilojen vuokraaminen hyvinvointialueelle

¢ 8 51 Hyvinvointialueelle siirtyvien virkojen lakkauttaminen

® §8 52 Kaavoituskatsaus vuodelle 2022

e 8 53 Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus

Koska kunnanvaltuuston paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eika
valtuusto ole paatoksia tehdessaan mennyt toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus
panee 14.11.2022 pidetyn kunnanvaltuuston kokouksen paatdkset taytantoon.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§193

Osavuosikatsaus 1-9/2022

VESDno-2022-103

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

1 Osavuosikatsaus 1-9_2022.pdf

Vesilahden kunnan hallintosadannon 7. luvun 2 8:n mukaan toimielimet seuraavat
talousarvion toteutumista saannollisesti.

Vesilahden kunnanhallituksen 29.11.2021 §221 hyvaksyman vuoden

2022 talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaan aikavaliltd tammi-syyskuu
raportoidaan talouden toteutuminen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
kunnan kokonaistasolla kayttétalouden ja investointien nakdkulmasta. Lisaksi
esitetaan arvio koko vuoden toteumasta seka mahdolliset poikkeamat maararahojen
kaytossa ja poikkeamien syyt. Lautakunnille raportoidaan samalta ajanjaksolta
lautakunnan alaisten tulosyksikdiden toteuma.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita liitteena olevan osavuosikatsauksen 1.1.
-30.9.2022 tiedoksi ja antaa sen myos kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§194

Talousarviomuutokset vuodelle 2022

VESDno-2022-145

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

1 Talousarviomuutos 2022 (KH 28.11. & KV 12.12.).pdf

Kunnan hallintosadnnon mukaan talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava
valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden
aikana.

Toteumatietojen ja tehtyjen arvioiden perusteella esitetaan seuraavia
talousarviomuutoksia koskien vuotta 2022:

Investointiosa:

Investointien osalta talousarviossa merkityt investointien sitovuudet eivat
merkittavasti ylity. Osa investoinneista ei kuitenkaan toteudu talousarvion
investointitaulukon laajuudessa. Haasteet suunnittelijoiden saatavuudessa ovat
viivastyttaneet osaa hankkeista. Lisaksi metsamantereen suunnittelussa tehtiin
ilkivaltaa kaava-alueella, kun mitatut kairapisteiden merkit kaytiin repimassa irti ja
havittamassa alueelta. Tama viivastytti osaltaan Metsamantereen suunnitelmien
valmistumista viivastyttaen maaperatutkimuksia.

Kiinteistdohankkeista suurin toteutumatta jaanyt investointi on Kaakilanmutkan
yrityshalli, joka suunnitellaan toteutettavan vuoden 2023 aikana. Lisaksi torin
rakentamiseen varattua maararahaa ei kayteta kokonaan vuoden 2022 aikana, vaan
hanketta jatketaan vuonna 2023.

Puistot, leikkikentat ja muut yleiset alueet investointikokonaisuus ylittyy hieman
talousarviosta. Torin rakentaminen seka leikkivalineiden hankinta tulevat ylittymaan
arvioituun nahden. Anttilanvuorelle saatu avustus laskee lisamaararahan tarvetta
puistot, leikkikentat ja yleiset alueet investointikokonaisuudessa.

Kaavateiden rakentamiskohteissa seka vesihuollossa merkittavin toteuttamatta jaanyt
investointi vuonna 2022 on Metsamantereen kunnallistekniikka. Metsamantereen
kunnallistekniikan viivastymiseen ovat vaikuttaneet osaltaan suunnittelijoiden hyva
tilanne seka alueella tehty ilkivalta, jotka ovat aiheuttaneet suunnitelmien
viivastymisen. Kaavateissa ja vesihuollossa lisaksi muutoksia tuo Amméanhaudanmaéen
urakan maksuerien sijoittumiset vuodelle 2022, jonka vuoksi maararahat ovat
ylittyneet kaavateissa ja vesihuollossa. Muita kaavateiden rakentamishankkeiden
talousarvion alittavia investointeja ovat kevyenliikenteen vaylan suunnittelu, Peltotien
- Arvintien kevyenliikenteenvaylan rakentamatta jattaminen, Palvelukeskusalueella
Huhtatien rakentamiseen saatujen tarjousten kokonaishinta seka Petdjarinteen ja
Kielonrinteen urakan jatkuminen vuonna 2023. Vesi- ja viemarilaitoksen hankkeissa
muita talousarvion alittavia investointeja ovat palvelukeskusalueen kunnallistekniikan



Vesilahden kunta Poytakirja 14/2022 9 (55)
Kunnanhallitus 28.11.2022

rakentamisen tarjousten halpa hinta ja Suomelan vesihuollon rakentamiseen
varattujen maararahojen arvioitu toteutuminen suunniteltua alhaisempina.

Tekniset palvelut ovat esittaneet investointiosaan seuraavat maararahamuutokset:

e Kiinteistdhankkeista vahennetaan 2 100 000 euroa

e Kaavateiden rakentamishankkeista vahennetaan 900 000 euroa

® Puistot, leikkikentat ja yleiset alueet hankkeisiin lisataan 30 000 euroa

® Vesi- ja viemarilaitoksen hankkeista vahennetaan 340 000 euroa.
Investointeja koskevat maararahamuutokset on esitetty tarkemmin pykalan liitteessa
olevassa taulukossa. Maararahamuutokset laskevat valtuuston hyvaksymien
investointien sitovuuksia kiinteistohankkeiden, kaavateiden ja vesihuollon osalta seka
nostavat puistot, leikkikentat ja yleisia alueita.

Yhteensa investointien maararahan vahennykset ovat 3 480 000 euroa ja lisaykset 170
000 euroa. Muutosten nettovaikutus on 3 310 000 euroa.

Kayttdtalousosa:

Vesilahden talousarviossa 2022 valtuustoon ndhden sitova taso on tuottojen ja
kulujen erotus eli netto paitsi vesi- ja viemarilaitoksessa, jossa sitova taso on
tilikauden tulos.

Sosiaali- ja terveystoimi, yhteistoiminta-alue -tehtavaalueen muutetun talousarvion
toimintakate on -14 592 681 euroa. Syyskuun toteuman perusteella on tehty arvio
koko vuoden tuotoista ja kuluista. Sosiaalipalvelujen arvioitu kustannusten ylitys on
yhteensa 50 000 euroa, mika perustuu lastensuojelun ja kehitysvammaisten
asumispalvelutarpeiden kasvuun. Ikaantyneiden palvelujen arvioitu kustannusten
ylitys on yhteensa 38 000 euroa, jota selittaa koronatilanteen johdosta lisaantyneet
poissaolot ja siten vaikutukset henkildstomenoja kasvattavasti 28 000 euroa seka
tyovoiman vuokrauksessa 10 000 euroa. Lisaksi terveyspalveluissa arvioidaan
koronatilanteesta johtuvien lisatéiden vaikutusten johdosta henkildstdmenojen
ylittyvan 22 000 euroa. Terveyspalveluissa myds hoitotarvikkeiden arvioidaan ylittyvan
38 000 euroa. Vastaavasti Pirkanmaan sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidon
kustannusten arvioidaan alittavan talousarvion 280 000 euroa, jota selittda ennakoitua
pienempi kysynta ja tarjonta mahdollisesti koronatilanteesta johtuen. Kulujen
vahennysten ja lisdysten erotus on 132 000 euroa. Sosiaali- ja terveystoimen
yhteistoiminta-alueen tehtavaalueeseen esitetadan 132 000 euron suuruista
maararahan vahennysta.

Hallintopalvelujen toimialueeseen lukeutuvan maaomaisuuden myyntituottojen
talousarvio arvioidaan alittavan vuonna 2022, koska budjettia tehtaessa suunniteltu
kerrostalon rakentaminen ei toteudukaan. Maaomaisuuden maararahan
vahennykseksi esitetdan 200 000 euroa.

Tuloslaskelmaosa:

Talousarvion mukainen verotulojen maara on 19 659 070 euroa. Kuntaliiton
marraskuussa julkaiseman veroennustekehikon mukaan vuoden 2022 verotulojen
arvioidaan toteutuvan 20 824 219 euroa, joka on 1 165 149 euroa enemman kuin
talousarviossa. Kehikossa lisaykset kohdistuvat kunnallisveroihin 730 000 euroa,
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yhteisdveroihin 320 000 euroa ja kiinteistéveroihin 115 000 euroa.
Veroennustekehikon arvion perusteella esitetaan verotuloihin 1 165 000 euron
suuruista maararahamuutosta, jolla lisataan verotuloarviota.

Talousarvion mukainen valtionosuuksien maara on 7 771 608 euroa. Kuntaliiton
tuottaman valtionosuuslaskelman mukaan vuoden 2022 lopullinen valtionosuus olisi 7
936 018 euroa, joka on 164 410 euroa enemman kuin talousarviossa.
Valtionosuuslaskelman perusteella valtionosuuksiin esitetaan 165 000 euron suuruista
valtionosuustuottojen lisaysta.

Rahoitusosa:

Talousarvion 2022 rahoituslaskelmassa on vahvistettu pitkaaikaisten lainojen
lisaykseksi 6 000 000 euroa.

Investointitalousarvioon tehdyistd muutoksista, verotulojen ja valtionosuuksien
nousuista seka kustannusten toteutumatta jaamisesta johtuen pitkaaikaista lainaa ei
ole tarvinnut nostaa vuoden 2022 aikana. Nykyisten arvioiden mukaan loppuvuoden
aikana ei tarvitse nostaa pitkaaikaisia lainoja. Esitetaan, etta pitkaaikaisten lainojen
lisayksen maaraksi vahvistetaan 0 euroa, jolloin pitkaaikaisten lainojen lisayksen
maara vahenee 6,0 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto hyvaksyy seuraavat
talousarviomuutokset:

1. Investoinnit;

e Kiinteistdhankkeiden investointeihin 2 100 000 euron vahentava
maararahamuutos

e Kaavateiden rakentamiskohteiden investointeihin 900 000 euron vahentava
maararahamuutos

® Puistojen, leikkikenttien ja yleisten alueiden investointeihin 30 000 euron lisaava
maararahamuutos

e Vesi- ja viemarilaitoksen investointeihin 340 000 euron vahentava
maararahamuutos

2. Kayttotalouosa:

e Sosiaali- ja terveystoimen yhteistoiminta-alueen tehtavaalueelle 132 000 euron
menoja vahentdava maararahamuutos
e Hallintopalvelujen toimialueelle 200 000 euron tuottoja vahentava
maararahamuutos
3. Tuloslaskelmaosa:

e Verotuloihin 1 165 000 euron tuottoja lisaava maararahamuutos
e Valtionosuuksiin 165 000 euron tuottoja lisadva maararahamuutos
4. Rahoitusosa:

e Pitkaaikaisten lainojen lisdyksen maaraksi vahvistetaan 0 euroa
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta, § 69,09.11.2022
Kunnanhallitus, § 195, 28.11.2022

§ 195
Vesihuoltolaitoksen taksa

VESDNno-2020-256

Tekninen lautakunta, 09.11.2022, § 69

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Vierikka
harri.vierikka@vesilahti.fi
tekninen johtaja

Lempaalan vesi Oy operoi Vesilahden vesihuoltolaitosta ja maksaa Vesilahden
vesihuoltolaitokselle verkostosta vuosittain vuokraa. Operoinnin aikana Lempaalan
vesi vastaa kaikesta toimintaan kuuluvista maksuista kuten sahkdsta ja materiaaleista.
Valtakunnallinen tilanne on nostanut muun muassa materiaalien, sahkon seka
kemikaalien hintaan. Vesilahden vesihuoltolaitoksen talouden nakékulmasta on
tarkeaa, ettd Lempaala kykenee maksamaan verkostosta sovittua vuokraa seka
hoitamaan verkoston yllapitoon liittyvat tehtavat sovitun mukaisesti. Verkoston
vuokratason yllapitaminen vaatii Vesilahden vesihuoltolaitoksen taksojen
tarkastamista. Verkostovuokran tason yllapitaminen tarvitsee kayttéveden taksaan 2
% korotusta, jateveteen 3 % korotusta ja perusmaksuihin (Vesi + jatevesi) 10 %
korotusta. Lisaksi asiakkaiden tasapuolisen kohtelun nakdékulmasta rivitalojen,
paritalojen ja kerrostalojen perusmaksujen periminen on syyta tehda
asuntokohtaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Harri Vierikka, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta kunnanhallitus paattaa

1. Vesihuoltolaitoksen kayttéveden hinnaksi 2.31 € / m3 alv 0%

2. Vesihuoltolaitoksetn jateveden hinnaksi 3.14 € / m3 alv 0%

3. Veden perusmaksuksi 59 € / vuosi alv 0%

4. Jateveden perusmaksuksi 70,8 €/ vuosi alv 0%
Lisaksi tekninen lautakunta esittaa kunnanhallitukselle rivitalojen, kerrostalojen seka
paritalojen perusmaksun muuttamista taksaan siten, etta perusmaksu peritaan
jokaisessa rakennustyypissa asuntokohtaisesti.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 195

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Vierikka
harri.vierikka@vesilahti.fi
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tekninen johtaja

Vesilahden tekniset palvelut ovat kasitelleen Vesilahden vesihuoltolaitoksen taksoja
kokouksessaan 9.11.2022 § 69. Tekninen lautakunta on esittanyt kunnanhallitukselle,
ettd kunnahallitus paattaa Vesilahden vesihuoltolaitoksen taksoiksi:

Vesihuoltolaitoksen kayttdveden hinnaksi 2.31 € / m3 alv 0%, vesihuoltolaitoksetn
jateveden hinnaksi 3.14 € / m3 alv 0%, veden perusmaksuksi 59 € / vuosi alv 0%,
jateveden perusmaksuksi 70,8 €/ vuosi alv 0%. Lisaksi tekninen lautakunta esittaa
kunnanhallitukselle rivitalojen, kerrostalojen seka paritalojen perusmaksun
muuttamista taksaan siten, etta perusmaksu peritaan jokaisessa rakennustyypissa
asuntokohtaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

Vesihuoltolaitoksen kayttoveden hinnaksi 2.31 € / m3 alv 0%
Vesihuoltolaitoksen jateveden hinnaksi 3.14 € / m3 alv 0%

Veden perusmaksuksi 59 € / vuosi alv 0%

Jateveden perusmaksuksi 70,8 €/ vuosi alv 0%

Perusmaksujen osalta taksaan rivitalojen, kerrostalojen seka paritalojen
perusmaksut muutetaan taksaan siten, etta perusmaksu peritaan jokaisessa
rakennustyypissa asuntokohtaisesti.

6. Vesihuoltolaitoksen taksat tulevat voimaan 1.2.2023

ik wn =

Kokouskasittely
Kasittelyn aikana kunnanjohtaja paatti muuttaa esitystaan seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa

1. Vesihuoltolaitoksen kayttéveden hinnaksi 2,31 € / m3 alv 0%
2. Vesihuoltolaitoksen jateveden hinnaksi 3,14 € /m3 alv 0%

3. Veden perusmaksuksi 59 € / vuosi alv 0%

4. Jateveden perusmaksuksi 70,8 € / vuosi alv 0%

5. Vesihuoltolaitoksen taksat tulevat voimaan 1.2.2023

Lisaksi kunnanhallitus paattas, etta Kohta "Perusmaksujen osalta taksaan rivitalojen,
kerrostalojen ja paritalojen perusmaksut muutetaan taksaan siten, etta perusmaksu
peritaan jokaisessa rakennustyypissa asuntokohtaisesti” palautetaan valmisteluun
tekniseen lautakuntaan.

Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lempaalan Vesi Oy
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§196

Kunnanhallitusten alaisten vastuualueiden talousarviot vuodelle 2023

VESDno-2022-166

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

1 Hallintopalvelut talousarvio 2023.pdf

Vesilahden kunnanhallituksen alaiselle hallintopalveluiden vastuualueelle kuuluu
seuraavat tehtavat: demokratia (vaalit), strateginen johto, yleishallinto,
henkilostdhallinto, ict-palvelut, talouspalvelut, tukipalvelut, elinkeino- ja
maaseutupalvelut ja kaavoitus.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.10.2022 / 8154 hyvaksynyt talousarviokehyksen
vuodelle 2023.

Talousarviokehyksessa hallintopalveluiden ulkoiseksi toimintakatteeksi on maaritelty
-3 122 057 euroa. Talousarviossa ulkoinen toimintakate on -3 122 057 euroa.
Hallintopalveluiden osalta talousarvio on suunnitelmakehyksen mukainen.

Hallintopalveluiden osalta toimintakatetta nostaa panostukset strategisiin hankkeisiin
ja toimenpiteisiin vuonna 2023.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintopalveluiden talousarvion ja toiminnalliset tavoitteet
vuodelle 2023.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§197

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025

VESDno-2022-166

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

1 Vesilahden kunnan talousarvio 2023.pdf

Kuntalain 410/2015 110 §;n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot ja siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.

Talousarvion tilikauden tulos on noin 0,6 miljoonaa euroa ylijadamainen. Ulkoiset
toimintatuotot ovat noin 2,7 milj. euroa ja ne laskevat vuoden 2022 talousarviosta -7,1
%. Ulkoiset toimintakulut ovat noin 15,4 milj. euroa ja ne laskevat vuoden 2022
talousarviosta -48,3 %. Verotulot ovat noin 11,9 milj. euroa ja ne laskevat vuoden 2022
talousarviosta -39,5 %. Valtionosuudet ovat noin 3,1 milj. euroa ja ne laskevat vuoden
2022 talousarviosta -60,2 %.

Lautakunnat ovat kasitelleet omien toimialojensa talousarviot kokouksissaan
marraskuussa 2022.

Talousarvion vuoden 2023 investointimenot ovat noin 6,7 miljoonaa euroa.

Rahoituslaskelman mukaisesti kunta nostaa vuonna 2023 pitkaaikaista lainaa 4,2
miljoonaa euroa ja lyhentaa pitkaaikaisia lainoja noin 1,4 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
ehdotuksen vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelmaksi.
Lisaksi talousjohtajalle annetaan oikeus tehda teknisia korjauksia talousarviokirjaan.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§198
Talousarvion taytanté6npano-ohje vuodelle 2023

VESDno-2022-166

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Talousarvion taytantdonpano-ohjeet 2023.pdf

Talousarvion taytantédnpano-ohjeella annetaan organisaatiolle konkreettisia
linjauksia ja tarkempia ohjeita sen lisaksi, mita itse talousarviossa esitetaan.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan talousarvion taytantdénpaono-ohjeen
vuodelle 2023 ja antaa sen toimialoille tiedoksi ja noudatettavaksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§199

Hallintosdannén paivittaminen

VESDno-2020-86

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

1 Hallintosaanto 1.1.2023 KH 28.11.2022

Kunnanvaltuusto on 14.11.2022 8 49 paattanyt perustaa kuntaan hyvinvointi- ja
osallisuusjaoston, johon nimetaan:

e Hyvinvointisuunnittelija

® Vapaa-aikakoordinaattori

e Sivistysjohtaja

e Varhaiskasvatusjohtaja

¢ Hallintojohtaja

® Tekninen johtaja

e Valtuutettu Miia Rajala

e Valtuutettu Tomi Pakarainen
e Varavaltuutettu Virpi Eskola

Lisaksi paatoksen mukaan myodnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen ja
sivistyslautakunnan puheenjohtaijille.

Myds sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus vaikuttaa osittain kunnan toiminnan
rakenteisiin. Pirkkalan kunnanvaltuusto on 14.11.2022 8§ 94 paattanyt
hallintosaantdmuutoksista, joista merkittavin Vesilahden kannalta on Pirkkalan
hyvinvointilautakunnan muutokset. Hyvinvointilautakunnan nimi muutetaan
sivistyslautakunnaksi ja samalla Vesilahden edustajat poistuvat lautakunnan
kokoonpanosta.

Lisaksi kunnan tekninen johtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan siten, etta
viimeinen tyopaiva on 9.12.2022. Taman johdosta kunnanjohtaja on tehnyt selvityksen
ja esityksen teknisen johtajien tehtdavien hoitamisesta tulevaisuudessa. Selvitysta
esitelldaan kokouksessa. Mikali kunnanjohtajan esitys uudesta teknisten palveluiden
organisointimallista hyvaksyttaisiin, tarkoittaisi se kahden uuden viran perustamista
teknisiin palveluihin ja teknisen johtajan tehtavien jakamista hallintosaannon kautta
naille uusille virkasuhteille.

Hallintosaannossa maaritelladn myos luottamushenkildiden palkkiomaksuaikataulu.
Maksukertojen maaraa olisi toiminnan joustavuuden vuoksi syyta nostaa kahdesta
maksukerrasta neljaan vuosittain.

Edelldmainittujen muutostarpeiden johdosta kunnan hallintosaantéén ollaan
ehdottamassa liitteen mukaisia uudistuksia.

Ehdotus
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Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen
mukaiset muutokset hallintosaantéon 1.1.2023 lukien. Hallintosaanndn terminologiset
muutokset paivitetaan virkatyona talousarvioon seka muihin asiakirjoihin.

Kokouskasittely

Kasittelyn aikana kunnanhallitus teki muutoksia hallintosaanté asiakirjaan, muutokset
kirjattiin nakyviin liite-asiakirjaan.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 200
Virkanimikkeen muutos

VESDno-2022-361

Valmistelija / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen®@vesilahti.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointikoordinaattorin nykyiseen tehtavakuvaan sisaltyy hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lisaksi kokonaisvastuu liilkunta-, nuoriso- ja
kulttuuripalveluiden toteuttamisesta seka vapaa-aikapalveluiden hankkeiden
hallinnoinnista. Tehtavakuva on mielekasta jakaa kahteen osaan, jotta seka vapaa-
ajan palveluiden etta kunnan hyvinvointity6ta voidaan toteuttaa taysipainoisesti.

Vapaa-aikakoordinaattorin tehtavakuva sisaltaa kunnan vapaa-aikapalveluiden
vastuualueiden (liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja kulttuuripalvelut) hoitamisen
kokonaisuudessaan. Tehtavakuva sisaltaa kaikista vastuualueiden lakisaateisista
tehtavista huolehtimisen, toiminnan kehittamisen ja siihen liittyvan hanketyon,
esihenkilétehtavat seka toiminnan organisoimisen ja johtamisen.

Kunnan hallintosaannoén 5. luvun 2 8:n mukaan valtuusto paattaa virkanimikkeiden
muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittéa kunnanvaltuustolle, etta hyvinvointikoordinaattorin
tehtavanimike muutetaan vapaa-aikakoordinaattoriksi.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 201
Virkojen perustaminen

VESDno-2022-360

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut tehtavastaan 9.12.2022 alkaen. Taman
johdosta kunnanjohtaja on tehnyt selvityksen ja esityksen teknisen johtajan tehtavien
hoitamisesta tulevaisuudessa. Uudessa mallissa teknisen johtajan tehtavat jaetaan
kahteen uuteen virkaan, jotka ovat tekninen palvelupaallikko ja yhdyskuntatekniikan
asiantuntija. Perusteena tahan on teknisen johtajan tehtavan rekrytoinnin mahdolliset
haasteet seka uudesta kuntastrategiasta ja kunnan talousarviosta 2023 johtuvat
muutostarpeet. Vuodesta 2023 alkaen kunnan investointitasot nousevat merkittavasti
ja kunnan on syyta vahvistaa yhdyskuntateknista osaamista ja resurssia”
yhdyskuntatekniikan asiantuntijan” uudella viralla. Teknisen palvelupaallikon virka
vastaa entista teknisen johtajan virkaa, josta on siirretty pois yhdyskuntatekniikan
tehtavat. Muutokset vastuissa on kuvattu tarkemmin kunnan uudessa
hallintosaanndssa.

Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023 alkaen. Kunnalle jaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia myos hyvinvointialueen toiminnan
alkamisen jalkeen. Seuraavien kokonaisuuksien hallintaan tarvitaan viranhatija, jonka
nimikkeeksi tulisi hyvinvointisuunnittelija.

Hyvinvointisuunnittelijan vastuut:

e hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen valmistelu, toimeenpano ja seuranta;

¢ yhdyspintayhteistyo;

e tiedotus ja viestinta Vesilahden kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvasta tydsta;

¢ yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen ja

e ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkilona toimiminen

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd perustaa seuraavat virat:

e tekninen palvelupaallikko
¢ yhdyskuntatekniikan asiantuntija
¢ hyvinvointisuunnittelija

Kokouskasittely
Kasittelyn aikana kunnanjohtaja paatti muuttaa esitystaan seuraavasti:

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta perustaa seuraavat virat:
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e tekninen palvelupaallikkd
¢ yhdyskuntatekniikan asiantuntija
e hyvinvointisuunnittelija

Lisaksi kunnanhallitus paattaa maarittaa viroille seuraavat kelpoisuusehdot:

e tekninen palvelupaallikkd
e teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava kaytannon
osaaminen ja tyokokemus.
¢ yhdyskuntatekniikan asiantuntija
e teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava kaytannon
osaaminen ja tydkokemus.
¢ hyvinvointisuunnittelija
e soveltuva korkeakoulututkinto ja soveltuva tydkokemus

Paatos
Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 202

Vesilahden kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyviaksyminen

VESDno-2022-327

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen®@vesilahti.fi
hallintojohtaja

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023.pdf

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on keskeinen osa kuntien toimintaa ja
julkisen vallan tulee aktiivisesti toimillaan turvata ja samalla olla estamatta tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden mahdollisimman taysimaaraista toteutumista yhteiskunnassa.
Tasa-arvolaki ja yndenvertaisuuslaki velvoittavat tydnantajaa ja viranomaista
edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan.

Tasa-arvolaki (609/1986) on laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ja sen
tarkoituksena on edistada naisten ja miesten valista tasa-arvoa etenkin tydeldamassa.
Lain tarkoituksena on lisaksi estda sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta. Tasa-arvolain 6 8 mukaan tydnantajan tulee tasa-arvon
edistamiseksi:

1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2. edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka
luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

3. edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti
palkkauksessa;

4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille, etta miehille;

helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman

yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6. toimia siten, etta ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

d

Lisaksi tasa-arvolaki velvoittaa viranomaista edistamaan naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti, jonka lisaksi tasa-arvon edistaminen
tulee ottaa huomioon palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa (TasL 4 8).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 88:n mukaan ketaan ei ilman hyvaksyttavaa
perustetta saa asettaa eri asemaan ian, alkuperan, kansalaisuuden, uskonnon, kielen,
terveydentilan, vakaumuksen, mielipiteen, perhesuhteiden, poliittisen tai
ammattiyhdistystoiminnan, vammaisuuden tai muun henkilddn liittyvan syyn
perusteella. Lain 7 8:n mukaan tydénantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioiden kehitettava tydoloja ja
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valitessa ja henkilostoa koskevia
ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioiden tehokkaita, oikeasuhtaisia ja
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tarkoituksenmukaisia. Lisaksi lain 5 & velvoittaa viranomaista arvioimaan
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja laatimaan suunnitelman
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki molemmat velvoittavat tydnantajaa ja
viranomaista laatimaan suunnitelmat, jotka on mahdollista yhdistaa yhdeksi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Tasa-arvolain 6 a § mukaisesti suunnitelma
on laadittava vahintaan joka toinen vuosi yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa.
Lisaksi suunnitelmaan kirjataan tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja
arvio aikaisemman suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltaa

1. selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostda koskeva palkkakartoitus
naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista. (TasL 6 8)

Vesilahden kunnalle on tehty tasa-arvo- ja tydhyvinvointisuunnitelma
suunnitelmakaudelle 2017-2021. Tasa-arvolain 6 § mukaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu suunnitelmakaudelle 2022-2023.

Kunnan henkildstdon nykyista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta selvitettiin
henkildstolle toteutetun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn avulla. Suunnitelman
teossa on kuultu nuorisovaltuustoa seka vanhus- ja vammaisneuvostoa, silla
suunnitelmassa keskitytaan kunnan rooliin yhdenvertaisuuden edistamisessa
viranomaisena, palvelun tarjoajana seka tydnantajana. Lisaksi suunnitelmaa ovat
kasitelleet kunnan johtoryhma ja TYHY-ryhma. TYHY-ryhma kunnan
yhteistoimintaelimena arvioi viime suunnitelmakauden tavoitteiden toteutumisen ja
on asettanut tavoitteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
suunnitelmakaudelle 2022-2023. TYHY-ryhma vastaa lisaksi suunnitelman
tavoitteiden toteutumisen seurannasta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2023-2024.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sivistyslautakunta, § 68,25.10.2022
Kunnanhallitus, § 203, 28.11.2022

Hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

VESDno-2022-314

Sivistyslautakunta, 25.10.2022, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:
Olli Alamaki
olli.alamaki@vesilahti.fi
hyvinvointikoordinaattori

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 8) edellyttaa, etta kunnan on
nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot seka seurattava
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita.
Vesilahden kunnassa toimii hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtavakuvaan sisaltyy
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaksi kokonaisvastuu liikunta-, nuoriso- ja
kulttuuripalveluiden toteuttamisesta seka vapaa-aikaan liittyvien hankkeiden
hallinnoinnista (joita talla hetkella 8 kpl). Vaikka vapaa-ajan palvelut ovat tarkea osa
kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistamista, ei rakenne ole mahdollistanut
hyvinvoinnin ja terveyden systemaattista, tavoitteellista ja mitattavaa edistamista.
Epaselvat vastuut ja resurssipula seka tavoitteiden ja mittareiden puute ovat tehneet
myds johtamisesta hankalaa.

Nama rakenteelliset epakohdat ovat tunnistettu ja talousarvion 2023 kehys
mahdollistaa rekrytoinnin, jolla tilanne voidaan korjata. Tama antaa mahdollisuuden
tarkastella organisaatiota ja muokata tehtavakuvia siten, ettd ammattilaisille
muodostuu koherenssit ja mielekkaat tehtavakokonaisuudet. Vesilahden kunnan
kokoisessa organisaatiossa ei ole vain hallinnollisia tehtavia, vaan tehtavakuvat
sisaltavat myos konkreettisia toimia hyvinvoinnin ja terveyden hyvaksi. Lisaresurssin
seka selkeiden tehtavakuvien, vastuiden ja mittareiden myota myads
hyvinvointijohtaminen selkiytyy. Kdytanndssa kunnan terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen vastuutaho (hyte-ryhma) huolehtii, etta rekrytoitava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ammattilainen toteuttaa yhdessa palvelualueiden

kanssa hyvinvointisuunnitelmassa asetetut toimenpiteet. Toimenpiteet ja toiminnan
tulokset raportoidaan hyvinvointikertomuksessa valtuustolle. Strategiaan ja
talousarvioon liittyvista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteista ja niiden
tuloksista raportoidaan lautakunnille ja kunnanhallitukselle talousarvion seurannan
yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta kay lahetekeskustelua

® vapaa-aikapalveluiden tehtavakuvista seka niihin liittyvista tarpeista, toiveista ja
odotuksista, ja
® prosessista, jolla uusi tehtavakuva muodostetaan ja rekrytointi toteutetaan seka
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¢ hyvinvointijohtamisen rakenteista.

Paatos
Sivistyslautakunta kavi Iahetekeskustelua esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 203

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Olli Alamaki
olli.alamaki@vesilahti.fi
hyvinvointikoordinaattori

1 Hyvinvointikertomus 2022 Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja
hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallintoalojen toiminnassa ja
seuraamaan vaeston terveyttd, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustokausittain on valmisteltava
hyvinvointisuunnitelma ja laaja hyvinvointikertomus. Vesilahden laaja
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2021 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 31.5.2021 (8
21).

Vesilahden hyvinvointisuunnitelmaa ja hyvinvointikertomusta on valmisteltu
monialaisessa yhteistydssa. Valmistelua on koordinoinut kunnan hyvinvointitydéryhma
ja lahtékohta on ollut uudistaa hyvinvointisuunnitelmaa ja -kertomusta, silla laajan
hyvinvointikertomuksen indikaattorit ja rakenne olivat vuodelta 2012. Vuonna 2023
kaynnistyy hyvinvointialueiden toiminta, joka on ohjannut keskustelua kuntien
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Uudistuksen yhteydessa kunnille otetaan
vuoden 2023 alusta kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin, jolla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja -kertomuksen 2022 viitekehyksena
on mm. Tilastokeskuksen ja Euroopan komission hyédyntama Stiglitzin komitean
hyvinvointimalli, joka pyrkii tarkastelemaan ihmisen hyvinvointia kokonaisvaltaisesti.
Mallin mukaan hyvinvointi on moniulotteinen kasite, jonka kaikkia ulottuvuuksia, eli
terveyttd, koulutusta, henkilékohtaista toimintaa ja tydta, aanen kuuluville saamista
yhteiskunnassa, sosiaalisia yhteyksia ja suhteita, aineellista elintasoa, ymparistda seka
turvallisuudentunnetta, tulee tarkastella samanaikaisesti. Vesilahden kunnan
hyvinvointisuunnitelmassa ja -kertomuksessa hyvinvoinnin ulottuvuudet on
jasennetty kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat 1) Hyvinvoinnin rakenteelliset
edellytykset - elintaso, koulutus, osallisuus ja hallinnointi, 2) Terveys, elintavat ja
harrastaminen seka 3) Turvallinen ymparisto - sosiaaliset suhteet, viihtyisyys ja
turvallisuus.

Dokumentin hyvinvointikertomuksen 2022 kattavassa osassa raportoidaan keskeisten
indikaattorien avulla lain edellyttamalla tavalla kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.
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Tilannekuvan luomisessa on hyddynnetty suuri maara muutakin kuin suunnitelmassa
esilla olevaa indikaattoritietoa. Kaikkea informaatiota ei ole luettavuuden seka
toistuvuuden ole mahdollista esittaa hyvinvointikertomuksessa, mutta keskeisten
indikaattorien avulla valtuusto pystyy seuraamaan hyvinvoinnin muutoksia seka
terveyden ja hyvinvoinnin edistamistydn onnistumista. Hyvinvointikertomus osoittaa
Vesilahden rakenteellisten edellytysten olevan tyydyttavassa kunnossa, mutta mm.
hyte-kertoimeen vaikuttavien indikaattoreissa on parannettavaa. Terveyden,
elintapojen ja harrastamisen osalta on havaittavissa huolestuttavia ilmioita erityisesti
paihteiden, mielenterveyden ja fyysisen toimintakyvyn osalta. Naihin kaikkiin on
kohdistettu huomiota ja toimenpiteita, mutta tyota terveyden, harrastamisen ja hyvien
elintapojen hyvaksi on tehtava entista kokonaisvaltaisemmin ja systemaattisemmin.
Vesilahtelaiset kokevat kuntaliskyselyn perusteella ymparistonsa kotikunnassa
viihtyisaksi ja turvalliseksi. Tama on hienoa, mutta myds parannettavaa I8ytyy paljon
mm. kouluun ja kuntaan kiinnittymisessa.

Hyvinvointisuunnitelma 2022-2026 rakentuu Stiglitzin hyvinvointimallin jdsentaman
kattavan tilannekuvan pohjalta. Tilannekuvasta tehdyista johtopaatoksistda muodostuu
osa-alueittain tavoitteet, joiden edistamiseksi maaritellaan vuosittaiset toimenpiteet.
Yhteistydssa kunnan kaikkien toimialojen, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin
kanssa tehtavilla toimenpiteilld toteutetaan tavoitteita, jolloin systemaattinen ja
tavoitteellinen hyvinvointityd nakyy myos hyvinvointikertomuksen indikaattoreissa.
Paivittyva tieto muodostaa vuosittaiset hyvinvointikertomukset, joiden avulla
tarkennetaan tilannekuvaa seka suunnitellaan ja toteutetaan vaikuttavia
toimenpiteita. Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa Vesilahden kuntastrategiaa ja siina
on huomioitu alueelliset ja seudulliset kehittamishankkeet ja suunnitelmat.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaiset kunnan
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022 ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022-2025.
Paatos

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvostojen lausunnon
28.11.2022 ja |ahettaa sen edelleen hyvinvointi- ja osallisuusjaostolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus, § 67,25.04.2022
Kunnanhallitus, § 109,13.06.2022
Kunnanhallitus, § 138,05.09.2022
Kunnanvaltuusto, § 39,12.09.2022
Kunnanhallitus, § 204, 28.11.2022

§204

Muutosneuvotteluiden paattaminen tukipalveluissa

VESDno0-2022-96

Kunnanhallitus, 25.04.2022, § 67

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen@vesilahti.fi
hallintojohtaja

1 EVA Ruokapalveluiden muutokset 2022.pdf

Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.1.2022 §3 ohjeistanut toimialajohtajat
valmistelemaan kayttosuunnitelmatasoiset toimenpideohjelmat siten, etta valtuuston
talousarviossa 2022 asettama tavoite yhden (1) miljoonan euron parannuksesta
tilikauden tulokseen voidaan saavuttaa tulevina vuosina.

Kunnanhallituksen kasittelyn jalkeen viranhaltijat ovat ohjeen mukaisesti laatineet
toimenpideohjelmaa kunnan kunkin toimialan nakékulmasta. Hallintopalveluiden
osalta merkittdvampina kokonaisuutena talouden tasapainottamisen osalta on
tukipalvelut ja siella ruokatuotannon valmistustavat. Hallintopalveluiden pienemmista
erista koostuvia kustannuksia on lapikdyty jo edellisissa talouden
tasapainottamisohjelmissa. Tukipalveluiden osalta saastdokohteita on aikaisempina
vuosina haettu suoraan kayttdmenoista esimerkiksi siirtymalla keittoruokaan
useampana paivana viikossa. Ruoanvalmistuksen rakenteita ei ole juurikaan
muutettu, lukuunottamatta Narvan valmistuskeittién lakkautusta.

Vesilahden kunnan koulujen, paivakotien ja Vesilahden ja Pirkkalan yhteistoiminta-
alueen terveys- ja sosiaalipalveluiden tarvitsema paivittainen ruokahuolto on
jarjestetty talla hetkella siten, ettd ruoka tehdaan Vesilahden terveyskeskuksen
ravintokeskuksessa, joka on kunnan ainut valmistuskeittio. Terveyskeskukselta ruoka
toimitetaan kylmana tai lampimana kunnan palvelukeittidihin (koulut, paivakodit jne).
Ravintokeskuksen henkildstomaara on noin 4,5 henkilotydvuotta.

Hyvinvointialueen muodostumisen myo6ta kunnan terveyskeskuskiinteistd vuokrataan
Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Nykyinen valmistuskeittio sijaitsee
terveyskeskuskiinteistdssa, joten ruoanvalmistustapoja syyta tarkastella myds
kiinteistonakdkulmista lahtien. Kunnassa on toinen keittiétila Narvan koulun
yhteydessd, joka voi toimia valmistuskeittiona ja josta ruoka voitaisiin toimittaa myos
kunnan muihin palvelukeittoihin.

Kunnassa on selvitetty vaihtoehtoa, jossa ruoanvalmistus hoidettaisiin ulkopuolisen
toimijan palveluna, esim. Pirkanmaan Voimian toimesta. Pirkanmaan Voimia hoitaa
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ateriapalvelut esim. Tampereen kaupungin ja PSHP:n yksikdihin ja tuottaa talla
hetkella vuosittain noin 12 miljoonaa ateriaa paivakoteihin ja kouluhin Tampereen
seudulla.

Kunnan omana tydna ruoanvalmistus maksaa vuodessa noin 690 000 euroa, ja eri
vaihtoehtoista valiten Voimian tarjoamana kustannus ruokatuotannosta olisi
pienimmillaan noin 390 000e. Merkittavan taloudellisen vaikutuksen lisaksi
ulkopuolisen toimijan kautta mahdollistuu vapaavalintaisen kasvisruokavaihtoehdon
tuominen pdivittain lasten ja nuorten valittavaksi seka erityisesti lapsille ja nuorille
suunniteltujen ruokalistojen kayttoonotto. Vesilahden kunta on joutunut tahan asti
rajoittamaan esim. kappale-elintarvikkeiden (lihapullat, kalapuikot jne) menekkia
lapsikohtaisesti, mika on aiheuttanut paljon kritiikkia ruoan riittavydesta esim.
ylakouluikdisten osalta. Ruoan mausta on myos tullut palautetta kohtalaisesti ja
muutoksen tavoitteena onkin taloudellisuuden lisaksi lisata laatua

ja vaihtelevuutta lasten ja nuorten ruokailuihin. Tuotantotavasta saatava saasto
voidaan joiltakin osin kohdentaa suoraan lapsiin ja nuoriin esimerkiksi tarjoamalla
tuoretuotteita monipuolisemmin ja runsaammin kuin ennen.

Ruokapalveluiden jarjestamisessa kunnan omana tuotantona on ollut myds suuria
haasteita henkildston saatavuuden kanssa. Yksi valmistuskeittid, jossa on kolme kokin
taidot omaavaa henkilda, on erittdin herkka poissaoloille. Alalla on valtava
tyovoimapula, eika sijaisia ole saatavilla keikkaluontoisiin tehtaviin tai sijaistuksiin.
Tuotantotavan muutos keventaisi paljon ruokapalveluiden haavoittuvuutta ja turvaisi
lasten ja nuorten ruoansaannin kaikissa tilanteissa.

Henkildston osalta muutos tarkoittaisi sita, etta ravintokeskuksen tydntekijoille
tarjottaisiin saman alan tehtavia kunnan muista toimipisteista. Muutos ei tarkoita
irtisanomisia.

Muutoksesta ja eri tuotantotavoista on tehty ennakkovaikutusten arviointi, joka on
pykalan liitteena. Ennakkovaikutusten arviointi tehdaan sellaisiin paatoksiin, jotka

ovat merkittavia ja koskettavat laajasti kuntalaisia, henkil6st6a, alueen yrityksia tai
esimerkiksi elinvoimaa yleisesti.

Asiasta paattaa Vesilahdessa kunnanvaltuusto. Sopimuksen laajuus n. 390 000e/vuosi
ylittad kunnanhallituksen rahankayttévaltuudet.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhalltus paattaa valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan sopimuksen
ruokapalveluiden ostamisesta Pirkanmaan Voimialta.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 109

Valmistelijat / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen@vesilahti.fi
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hallintojohtaja

Liitteet
1 Kauppakirja Pirkanmaan Voimia Oy - Vesilahden_kunta.pdf
2 Pirkanmaan Voimia Oy_Yhtiojarjestys.pdf

Pirkanmaan Voimia on kuntien ja kuntayhteistdjen omistama hankintalain mukainen
sidosyksikko. Yritys toimii in-house-yhtiona, jonka osakkaat ostavat palveluita ilman
kilpailutusta. Omistaja-asiakkailleen Pirkanmaan Voimia tuottaa hyoétyja turvaamalla
palvelutason ja palvelukyvyn mahdollisimman kilpailukykyisin omistajahinnoin.
Yhteisesti omistetussa yhtidssa toiminnan volyymi ja lilkevaihto kasvavat laajenevan
omistajuuden kautta, mika mahdollistaa skaalaetuja mm. tuotannossa,
tuotannonohjauksessa ja hakinnoissa seka riittavan resurssoinnin toiminnan
kehittamiselle.

Osakkailla on mahdollisuus vaikuttaa yhtion paatoksentekooon. Omistajien
maaraysvalta vahvistetaan osakasopimuksella, johon uusi omistaja liittyy.
Pienosakkaille yhtidssa on yhteinen hallituspaikka, ja muuten yhtion paatoksentekoon
on mahdollista vaikuttaa osakaskokouksen kautta. Osakkuus Pirkanmaan Voimiassa ei
velvoita palveluiden hankintaan.

Osakkaat:

e Tampereen kaupunki 82% (820/1000)

® Pirkanmaan sairaanhoitopiiri* 17% (170/1000) (myéhemmin Pirkanmaan
hyvinvointialue)

e Nokian kaupunki 0,1% (1/1000)

e Ylojarven kaupunki 0,1% (1/1000)

e Virtain kaupunki 0,1% (1/1000)

® Pirkanmaan Voimia Oy 0,7% (7/1000)

Voimassaoleva osakkeen hinta on vahvistetun tilinpaatdksen (31.12.2021)
mukaisesti 5387,00 €. Osakkeen arvo paivitetaan vuosittain tilinpaatdksen
vahvistamisen jalkeen.

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa ostaa Pirkanmaan Voimian osakkeen hintaan 5387e ja
valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon
liittyvat sopimukset ja dokumentit.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 05.09.2022, § 138

Valmistelijat / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen®@vesilahti.fi
hallintojohtaja
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Liitteet

1 Palvelusopimus_Voimia_Vesilahti_2023_final_11.8.2022

2 Liite 1_Palvelukuvaus ruokapalvelusta lasten ja nuorten ruokailuun_versio 1.0
3 Liite 2_Palveluhinnasto_Vesilahti

4 Liite 3_ Vastuunjakotaulukko ruokapalvelut

5 Liite 4_Tietosuoja- ja tietoturvaliite_Vesilahti

6 JYSE_2022_palvelut

Talouden tasapaino-ohjelmassa 2022 toimialueita ohjeistettiin I6ytamaan merkittavia
saastoja suunnittelukaudella eli vuosina 2022-2024 valisena aikana.
Hallintopalveluiden osalta tarkastelu on keskittynyt tukipalveluihin, jossa
ruoanvalmistuksen ulkoistus osoittautui kevaalla tehdyssa tarkastelussa
potentiaalisimmaksi sadstokohteeksi. Kevaan 2022 aikana tukipalvelut kartoittivat eri
vaihtoehtoja markkinoilta paatyen lopulta suosittamaan yhteistydn syventamista
Pirkanmaan Voimia Oy:n kanssa. Vesilahden kunnanhallitus paatti kesakuussa 2022
Voimian osakkeiden ostamisesta ja siirtymisesta Voimian asiakasomistajaksi.

Pirkanmaan Voimia Oy on Tampereen, Nokian, Virtain ja Ylojarven kaupunkien,
Vesilahden kunnan seka Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistama yhtio. Yhtiélla on
kokonaisvastuu Tampereen kaupungin ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta
monituottajamallilla seka TAYS Keskussairaalan ja TAYS Pitkaniemen ateriapalveluiden
jarjestamisesta.

Pirkanman Voimia Oy:n palvelutoiminta on organisoitu liiketoiminta-alueille
asiakaslahtdisesti. Liiketoiminta-alueita ovat lasten ja nuorten palveluiden tuki,
hoitoalan ja ikaihmisten palveluiden tuki seka virastojen ja vapaa-ajan palveluiden
tuki, johon kuuluu mm. virastojen, terveysasemien ja museoiden siivous. Liiketoiminta-
alueilla on vastuu palveluiden tuottamisesta palvelukonseptien mukaisesti,
paivittaisesta asiakaspalvelusta seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta.

Ruokapalveluiden ostamisesta Voimialta sovitaan palvelusopimuksella seka sen
liitteilla. Sopimuksen arvo on n. 310 000e/ vuositasolla. Palvelusopimuksen
hyvaksymisesta paattaa Vesilahden kunnan hallintosaannén mukaisesti
kunnanvaltuusto (7.luku 88). Palvelusopimuksen liitteita paivitetaan sopimuskaudella
tarpeen vaatiessa ilman erillista paatoskasittelya, osana palvelutoiminnan normaalia
palvelunhallintaa.

Ruokapalvelumuutoksen myoéta Pirkanmaan Voimia Oy sitoutuu tuottamaan
Vesilahden kunnan paivakodeissa ja kouluissa tarjottavan ruoan 1.1.2023
alkaen. Muutoksen tavoitteena on laadukkaan, kustannustehokkaan ja
tuotantovarman ruokapalvelun yllapitaminen Vesilahden kunnassa. Muutoksella
saavutetaan merkittava kustannussaasto (n.200 000e/vuosi).

Muutos on merkittava kunnan tukipalveluille. Ruoanvalmistus kunnan toimintana
loppuu ravintokeskuksella 31.12.2022. Ruokapalveluiden muutos koskee koko
tukipalveluiden henkildstda eli n.28 henkildg, joten kunnassa on kaynnistettava
yhteistoimintaneuvottelut henkildston edustajien kanssa, jossa toimintamallin muutos
kasitellaan. Yhteistoimintaneuvotteluiden perusteena on taloudelliset ja tuotannolliset
muutokset tukipalveluissa.

Ehdotus



Vesilahden kunta Poytakirja 14/2022 30 (55)
Kunnanhallitus 28.11.2022

Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy ruokapalvelusopimuksen ja
valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja
muut mahdolliset asiakirjat ruokapalveluiden muutokseen liittyen.

e aloittaa yhteistoimintaneuvottelut taloudellisin ja tuotannollisin perustein
tukipalveluiden henkildston kanssa, mikali kunnanvaltuusto hyvaksyy
palvelusopimuksen.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto, 12.09.2022, § 39

Liitteet
1 Palvelusopimus_Voimia_Vesilahti_2023_final_11.8.2022
2 Liite 1_Palvelukuvaus ruokapalvelusta lasten ja nuorten ruokailuun_versio 1.0
3 Liite 2_Palveluhinnasto_Vesilahti
4 Liite 3_ Vastuunjakotaulukko ruokapalvelut
5 Liite 4_Tietosuoja- ja tietoturvaliite_Vesilahti
6 JYSE_2022_palvelut

Ehdotus

Kunnanvaltuusto paattaa, etta se

1. hyvaksyy ruokapalvelusopimuksen ja
2. valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja
muut mahdolliset asiakirjat ruokapalveluiden muutokseen liittyen.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 204

Valmistelija / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen@vesilahti.fi
hallintojohtaja

Vesilahden kunnanhallitus paatti aloittaa muutosneuvottelut tukipalveluiden
henkildston kanssa syyskuussa 2022 (KH 8138/5.9.2022). Muutosneuvotteluiden
perusteena oli ruoanvalmistuksen paattyminen kunnan ravintokeskukselle 1.1.2023
alkaen. Ruoanvalmistus paattyy, koska ruoka ostetaan jatkossa Pirkanmaan Voimia Oy:
Ita.
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Ravintokeskuksessa tyoskentelee nelja henkil6a ruoanvalmistustehtavissa.
Muutosneuvottelut kaytiin 16.9. - 18.11.2022 valisena aikana. Tyonantajan edustajina
neuvotteluissa olivat hallintojohtaja Kati Paunonen ja kunnanhallituksen jasen Aino-
Riikka Simula. Kaikille neljalle ravintokeskuksen tydntekijalle tarjottiin tehtavaa
ruokapalveluiden muista toimipisteista 1.1.2023 alkaen ja tydntekijat ottivat tehtavat
vastaan. Tama tarkoittaa, ettei yhtaan henkil6a irtisanota neuvotteluiden paattyessa ja
ettd henkildsto siirtyy vanhoina tydntekijoina uusiin tehtaviinsa. Neuvottelut paattyivat
yksimielisina.

Samalla neuvotteluissa todettiin, etta kunnan ruokapalveluiden ja siivouspalveluiden
nimikkeet yhdenmukaistetaan koko tukipalveluissa ja neuvotteluiden aikana
tarkasteltiin TVA-tasot kaikkien tehtavien osalta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta muutosneuvottelut tukipalveluiden kanssa paatetaan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 205

Kiintedn laajakaistan rakentaminen Vesilahden kunnan hankealueelle

VESDno-2022-338

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Haapaniemi
timo.haapaniemi@vesilahti.fi
kehitysjohtaja

1 Lain kiintean laajakaistan rakentamisen tuesta 1262/2020 mukaisen tuen saajan
valinta Vesilahden kunnan alueelle

Pirkanmaan liitto julisti haettavaksi 3.8.2022 lain 1262/2020 mukaisen kiintean
laajakaistan rakentamisen tuen Vesilahden kunnan hankealueelle. Hakemukset
pyydettiin 2.9.2022 klo 12:00 mennessa.

Tuen kohteena on nopeiden laajakaistapalveluiden tarjontaan soveltuvan
viestintaverkon suunnitteleminen ja rakentaminen hankealueelle loppukayttdjille
saakka seka edistyksellisten viestintapalveluiden tarjonta viestintaverkkoon liittyville
loppukayttajille.

Maaraaikaan mennessa saapui kaksi hakemusta Vesilahden kunnan hankkeesta.
Toisena hakijana Ikaalisten-Parkanon Puhelin Oy teki hanke-ehdotuksen, joka kattaa
koko hankealueen. Toisena hakijana Lounea Palvelut Oy teki hanke-ehdotuksen, joka
kattaa osan hankealueesta. Myohdassa saapuneita hakemuksia ei ollut.

Hakuehtojen mukaisesti osan Vesilahden hankealueesta kattava hanke-ehdotus
(osatarjous) otetaan huomioon vain silloin, jos yhtaan koko hankealuetta kattavaa
hanke-ehdotusta ei saada. Koska lkaalisten-Parkanon Puhelin Oy:n hakemus ja sen
liitteet olivat hanke-ehdotuspyynndn mukaisia ja kattoivat koko hankealueen, ei
Lounea Palvelut Oy:n osatarjousta huomioida.

Hankkeelle haettavaan valtion tukeen sovelletaan valtionavustuslakia 688/2001,
lakia1262/2020 kiintean laajakaistan rakentamisen tuesta. Laajakaistatukilain 1262
/2020 mukaan on mahdollista saada valtiontuesta enintaan puolet ennakkoon.

Vesilahden hankkeen kokonaiskustannusarvio on 7.173.169,00 euroa (alv 0 %).
Hakijan arvioimat tukikelpoiset kustannukset ovat 6.180.125,00 euroa, josta toisessa
vaiheessa erikseen Liikenne- ja viestintavirastolta haettava laajakaistatukilain (1262
/2020) mukainen valtiontuki on enintaan 3.584.472,50 euroa (58 %) ja Vesilahden
kunnan osuus hyvdksytyista tukikelpoisista kustannuksista on enintaéan
494.410,00 euroa (8 %).

Mikali valittu hankealueen toteuttaja saa jotain muuta julkista tukea (*) talle samalle
hankkeelle, voi laajakaistatukilain 1262/2020 mukainen ja muu julkinen tuki olla
kuitenkin yhteensa enintadan 100 % hankkeen hyvaksytyista tukikelpoisista
kustannuksista. Tukea ei voida kuitenkaan myontaa silta osin kuin julkisen tuen
yhteenlaskettu osuus hankkeen tukikelpoisista kustannuksista ylittaa Euroopan
komission hyvaksyman tuen enimmaismaaran.
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Mikali valittu hankealueen toteuttaja saa jotain muuta julkista tukea (*) talle samalle
hankkeelle, voi laajakaistatukilain 1262/2020 mukainen ja muu julkinen tuki olla
kuitenkin yhteensa enintaan 100 % hankkeen hyvaksytyista tukikelpoisista
kustannuksista. Tukea ei voida kuitenkaan myontaa silta osin kuin julkisen tuen
yhteenlaskettu osuus hankkeen tukikelpoisista kustannuksista ylittaa Euroopan
komission hyvaksyman tuen enimmaismaaran.

Vesilahden kunnan hankealueen toteuttajaksi voidaan lain kiintean laajakaistan
rakentamisen tuesta 1262/2020 6 § mukaisella valintamenettelylla valita Ikaalisten-
Parkanon Puhelin Oy.

Mikali Vesilahden kunta ei mydénna omaa rahoitusosuuttaan tassa paatoksessa
valitulle toteuttajalle, kumotaan tama Pirkanmaan liiton tekema toteuttajan
valintapaatos.

Vesilahden kunta paattaa kunnan myodntamasta tuesta paattaessaan hankkeen
toteuttamisesta ja lopullisista ehdoista.

Tassa paatoksessa valitun hankealueen toteuttajan tulee huomioida, etta valtion
tukea tulee hakea erikseen Liikenne- ja viestintavirastolta, joka myontaa valtion tuen
sen edellytysten tayttyessa. Hakijan tulee myos huomioida, etta
valtiontukiviranomaiset voivat mydntaa hankkeille tukea vain valtuutuksensa
puitteissa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se

e hyvaksyy Vesilahden kunnan osuuden hyvaksytyista tukikelpoisista
kustannuksista, joka on enintaan 494 410 euroa (8 %). Maararaha varaus
tehdaan talousarvioon hankeajalle 1.1.2023 - 31.12.2026.

e Nimeaa kunnanhallituksen laajakaistahankkeen ohjausryhmaksi. Ohjausryhma
vastaa hankkeen koordinoinnista ja hankkeelle osoitetun maararahan kaytosta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 206

Teollisuustontti -niminen tila, kiinteistotunnus 922-438-1-30, korjattu vuokrasopimus

VESDno-2022-23

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Haapaniemi
timo.haapaniemi@vesilahti.fi
kehitysjohtaja

1 2022-09-Maanvuokrasopimus Teollisuushalli

Kunnanhallitus on kokouksessaan, 3.10.2022 8 158, hyvaksynyt TEOLLISUUSTONTTI-
nimisen kiinteiston tontin vuokrauksesta Vesilahden Rautarakenne Oy:lle. Yritys on
pyytanyt muutosta vuokrasopimukseen vuokraoikeudensiirtoa koskevaan kohtaan.

Vuokraoikeuden siirto (korjattu tekstiosuus)

Vuokralainen on oikeutettu siirtdmaddn kolmannelle vuokraoikeuden vuokranantajaa
(=kiinteiston omistajaa) kuulematta.

Vuokralainen on oikeutettu tekemdédn alivuokrauksesta sopimuksia vain vuokranantajan
suostumuksin.

Vuokralaisella ei ole oikeutta siirtdd vuokra-alueella olevien rakennusten omistusoikeuksia
vuokraoikeudesta erillddn.

Vuokraoikeuden siirto (alkuperdinen tekstiosuus)
Vuokralainen on oikeutettu siirtdmddn kolmannelle vuokraoikeuden tai tekemdédn
alivuokrauksesta sopimuksia vain vuokranantajan suostumuksin.

Vuokralaisella ei ole oikeutta siirtdd vuokra-alueella olevien rakennusten omistusoikeuksia
vuokraoikeudesta erillédn.

Paatdksen rakennusten myynnista ja tontin vuokrauksesta tekee kunnanhallitus (KH
25.4.2022 8 72).

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan korjatun vuokrasopimuksen ja antaa
kunnanjohtajalle oikeuden allekirjoittaa vuokrasopimuksen kunnan puolesta. Lisaksi
kunnanjohtajalle annetaan oikeudet tehda vuokrasopimukseen tarvittavia muutoksia.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Vesilahden Rautarakenne Oy
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Kunnanhallitus, § 180,31.10.2022
Kunnanvaltuusto, § 49,14.11.2022
Kunnanhallitus, § 207, 28.11.2022

§ 207
Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston vaali

VESDno0-2022-325

Kunnanhallitus, 31.10.2022, § 180

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Terveydenhuoltolaki (12 8) edellyttad, etta kunnan on nimettava terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot seka seurattava kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijéita. Vastuutahoksi kunnissa on
tyypillisesti nimetty poikkihallinnollinen hyte-tyéryhma, jonka tehtava on ollut
valmistella valtuustolle hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus seka laittaa toimeen ja
seurata hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteita.

Vesilahden kunnanhallitus on kokouksessaan 10.10.2016 (224 8) paivittanyt 7.11.2011
(190 8) tekemaansa paatosta hyte-tydryhmantydryhman perustamisesta. Talldin
saannollisesti kokoontuvaan ja poikkihallinolliseen tydryhmaan nimettiin jaseniksi
tyollisyyskoordinaattori, liilkunta- ja nuorisosihteeri, kehitysjohtaja, ylihoitaja
(yhteistoiminta-alueelta), sivistysjohtaja, siivous- ja ruokapalvelupaallikkd,
varhaiskasvatuspaallikkd, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. Taman jalkeen on seka
kunnan organisaatio etta toimintaymparistd ovat muuttuneet merkittavasti.

1.1.2023 astuu voimaan Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, jonka 6 §
maadritellaan kunnan vastuut terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Sen mukaan
kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin
tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Lain mukaan kunnan on:

e seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita

e raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain

e tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisty6ta kunnassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa

e edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

¢ valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

e toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa
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e toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa

Vastuut ovat keskeisin osin samat kuin nykyisessa lainsaadannoéssa lukuun ottamatta
kahta viimeista, joissa toimitaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Talla hetkella
nayttaa, etta yhteistyd hyvinvointialueen kanssa tarkoittaisi, etta kunnilla ja alueilla on
lakisaateinen tehtava kayda keskenaan yhteistoimintaneuvotteluja hytesta kerran
vuodessa. Valtuustokausittain on puolestaan kaytava laajemmin hyvinvointialueiden
ja kuntien valista yhteistyota koskevat neuvottelut. Naita neuvotteluita voivat kayda
kunnan puolesta virkajohto ja/tai kunnanhallitus kayttaessaan Kuntalain mukaisesti
kunnan puhevaltaa.

Ylla mainitut tehtavat maarittavat selkeasti hyte-tydryhman vastuut, jotka jasentyvat
hyvinvointisuunnitelmassa eri toimialoilla toteutettaviksi mitattaviksi tavoitteiksi ja
toimenpiteiksi, jotka raportoidaan valtuustolle. Jotkin keskeiset hyvinvoinnin
indikaattorit sisaltyvat talousarvion strategiamittareihin ja niiden toteutumista
seurataan talousarvion yhteydessa.

Hyte-tyoryhman tehtava on siten valmistella hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus
valtuustolle seka toimeenpanna valtuuston paattamat toimeepiteet ja seurata niiden
toteutumista. Hyte-tydryhman on tarkoituksenmukaista olla monialainen, silla
operatiivinen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sisaltyy kunnan kaikkien
toimialojen toimintaan.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma (hyte-tyéryhma) vastaa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta saadetyn lain 6 8 mukaisesti Vesilahden kunnan
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta ja ryhmaan nimetaan hyvinvointisuunnittelija,
vapaa-aikakoordinaattori, varhaiskasvatusjohtaja, tekninen johtaja, hallintojohtaja ja
sivistysjohtaja. Ryhma kutsuu kokouksiinsa asiantuntijoita, kun katsoo sen olevan
tarpeen. Ryhman puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja.

Kokouskasittely
Kunnanhallitus myonsi ldsndolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle.
Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Keskustelun aikana kunnanhallituksen jasen Anu Graichen esitti, etta
hyvinvointitydryhman sijaan perustetaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto, johon
nimetaan nykyisen hyvinvointitydryhman jasenet, luottamushenkildista valtuutetut
Miia Rajala ja Tomi Pakarainen seka varavaltuutettu Virpi Eskola. Edelldmainittujen
lisaksi jaostoa tdydennetdan hyvinvointitydhon suunnitellulla uudella viranhaltijalla.
Lisaksi mukana olisivat puhe- ja |lasndolo-oikeudella kunnanhallituksen ja
sivistyslautakunnan puheenjohtajat. Jaoston puheenjohtajaksi tulisi Tomi Pakarainen
ja esittelijaksi sivistysjohtaja.

Aino-Riikka Simula ja Harri Penttila kannattivat esitysta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja tiedusteli hallitukselta yksimielisyytta asiassa, ja
totesi kunnanhallituksen olevan yksimielisesti muutosesityksen kannalta.
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Paatos
Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle hyvinvointi- ja osallisuusjaoston
perustamista, johon nimetaan

® Hyvinvointisuunnittelija

® Vapaa-aikakoordinaattori

e Sivistysjohtaja

e Varhaiskasvatusjohtaja

e Hallintojohtaja

® Tekninen johtaja

e Valtuutettu Miia Rajala

e Valtuutettu Tomi Pakarainen
e Varavaltuutettu Virpi Eskola

Lisaksi mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajille. Ryhman puheenjohtajana toimii Tomi Pakarainen ja esittelijana
sivistysjohtaja.

Kunnanhallitus ohjeistaa viranhaltijoita valmistelemaan tarvittavat
hallintosaantdmuutokset jaoston perustamiseksi.

Kunnanvaltuusto, 14.11.2022, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Ehdotus

Kunnanvaltuusto paattaa perustaa hyvinvointi-ja osallisuusjaoston, johon nimetaan

® Hyvinvointisuunnittelija

® Vapaa-aikakoordinaattori

e Sivistysjohtaja

e Varhaiskasvatusjohtaja

e Hallintojohtaja

® Tekninen johtaja

e Valtuutettu Miia Rajala

e Valtuutettu Tomi Pakarainen
e Varavaltuutettu Virpi Eskola

Lisaksi mydnnetaan lasnaolo-ja puheoikeus kunnanhallituksen ja
sivistyslautakunnan puheenjohtajille.
Ryhman puheenjohtajana toimii Tomi Pakarainen ja esittelijana sivistysjohtaja.

Kokouskasittely
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Keskustelun aikana valtuuston jasen Miia Rajala esitti, etta hyvinvointitydryhma voi
tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijajasenia.

Anu Graichen kannatti esitysta.

Lisaksi valtuuston jasen Kristiina Pispala esitti, etta teknisena korjauksena paatdkseen
lisataan kunnanhallituksen kasittelysta maininta, etta kunnanhallitus ohjeistaa
viranhaltijoita valmistelemaan tarvittavat hallintosaantdmuutokset jaoston
perustamiseksi.

Marko Lounasranta kannatti esitysta.

Valtuuston puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta yksimielisyytta asiassa, ja totesi
valtuuston olevan yksimielisesti muutosesitysten kannalla.

Paatos
Kunnanvaltuusto paattaa perustaa hyvinvointi-ja osallisuusjaoston, johon nimetaan
e Hyvinvointisuunnittelija
® Vapaa-aikakoordinaattori
e Sivistysjohtaja
e Varhaiskasvatusjohtaja
e Hallintojohtaja
® Tekninen johtaja
e Valtuutettu Miia Rajala
e Valtuutettu Tomi Pakarainen
e Varavaltuutettu Virpi Eskola

Lisaksi mydnnetaan lasnaolo-ja puheoikeus kunnanhallituksen ja
sivistyslautakunnan puheenjohtaijille.

Ryhman puheenjohtajana toimii Tomi Pakarainen ja esittelijana sivistysjohtaja.
Jaosto voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijajasenia tarpeen mukaan.

Kunnanhallitus ohjeistaa viranhaltijoita valmistelemaan tarvittavat
hallintosaantdmuutokset jaoston perustamiseksi.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 207

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus on paattanyt esittaa kunnanvaltuustolle kunnan hallintosaannén
paivittamista siten, ettd kuntaan perustetaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto.
Hallintosaannon 2 luvun 8§ 4 mukaan hyvinvointi- ja osallisuusjaostossa on 5-7 jasenta
ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin sdadetaan kuntalain 71 8:ssa.
Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta hanet ylipaansa
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.
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Lain 72 - 77 &:ssa saadetaan toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista.
Kunnanhallituksella, lautakunnalla, valiokunnalla ja johtokunnalla voi olla jaostoja.
Vaalikelpoisuus toimielimen jaostoon arvioidaan samoin perustein kuin
vaalikelpoisuus toimielimeen (30.5 §). Useimmiten vaalikelpoisuuden rajoitus liittyy
henkilon virka- tai tydsuhteeseen asianomaiseen kuntaan tai kunnan maaraysvallassa
olevaan yhteis60n tai saatioon.

Hallintosaannon 14 luku 11 8 kertoo lasnaolo-oikeudesta toimielinten kokouksissa.
Sivistysjohtajan lisaksi jaostoon ei ole syyta valita virallisesti muita tydntekijdedustajia,
koska hallintosaannén 14 luvun 11 8 mukaan:

"Toimielin padttdd muiden henkiloiden Idsndolo- ja puheoikeudesta” ja "Toimielin voi
pddttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantuntija voi olla ldsné
kokouksessa asiasta kdytavén keskustelun pédttymiseen asti.”

Tarvittavat nimitykset voidaan tehda myéhemmin, kun jaoston varsinainen
ratkaisuvalta eri asioissa on ratkaistu. Sivistysjohtaja on nimetty hallintosadannén 14
luku Kokousmenettely § 18 mukaan jaoston esittelijaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee hyvinvointi- ja osallisuusjaostoon
valtuuston toimikaudeksi 5-7 jasenta ja 5-7 henkil6kohtaista varajasenta ja nimeaa
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajan on oltava
valtuutettu.

Paatos

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee hyvinvointi- ja osallisuusjaostoon
valtuuston toimikaudeksi 3-4 jasenta ja 3-4 henkildkohtaista varajasenta ja nimeaa
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajan on oltava
valtuutettu.
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Kunnanhallitus, § 163,03.10.2022
Kunnanhallitus, § 208, 28.11.2022

§ 208
Jasenten nimedaminen Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin

VESDno-2022-244

Kunnanhallitus, 03.10.2022, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen®@vesilahti.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Poytakirjan_ote_Aluehallitus_29.08.2022 Pirkanmaan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten perustaminen

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista. Vaikuttamistoimielimille
tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten, ikaantyneen vaeston
tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston osalta valmistelun lahtékohta on ollut, etta jo nyt
Pirkanmaan liiton puitteissa toimiva nuorisovaltuusto toimisi myds hyvinvointialueen
nuorisovaltuustona.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston osalta esitetaan, etta
aluehallitus pyytaa hyvinvointialueen kuntia nimeamaan jasenet kumpaankin
vaikuttamistoimielimeen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielimien
jasenista seuraavasti:

e yli 200 000 asukkaan kunnat viisi (5) jasenta kumpaankin
vaikuttamistoimielimeen

e yli 20 000 asukkaan kunnat kaksi (2) jasenta kumpaankin
vaikuttamistoimielimeen

e alle 20 000 asukkaan kunnat yksi (1) jasen kumpaankin vaikuttamistoimielimeen
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Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon
yhden jasenen kumpaankin vaikuttamistoimielimeen.

Paatos

Kunnanhallitus nimeaa Vesilahden kunnan edustajiksi Pirkanmaan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin

e Kristiina Kantolan vammaisneuvoston edustajaksi ja
e Riitta Vatasen vanhusneuvoston edustajaksi.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 208

Valmistelija / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen@vesilahti.fi
hallintojohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialue on tdydentanyt pyyntéaan alueellisten vanhus- ja
vammaisneuvostojen seka nuorisovaltuustojen kokoonpanoista ja pyytaa Pirkanmaan
kuntia nimeamaan myds varajasenet vanhus- ja vammaisneuvostojen jasenille seka
nuorisovaltuustoon jasenen ja varajasenen.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa varajasenet Pirkanmaan hyvinvointialueen vanhus- ja
vammaisneuvostoihin seka nuorisovaltuustoon jasenen ja varajasenen.

Paatos
Kunnanhallitus nimeaa
e Pirkanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon varajaseneksi Titi Tammisen
e Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon varajaseneksi Leila Riitaojan
seka

® Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon jaseneksi Wilma Karlssonin ja
talle varajaseneksi Oona Paason.

Tiedoksi
Nimetyt, Pirkanmaan hyvinvointialue (kirjaamo@pirha.fi)
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§ 209
Tyésuojelupaallikon nimedminen

VESDno-2022-345

Valmistelija / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen®@vesilahti.fi
hallintojohtaja

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta maaraa, etta
tydnantajan on nimettava edustajansa eli tydsuojelupaallikkd tydsuojelutoiminnan
kehittamiseen.

Tyopaikan tydsuojelupaallikkd toimii tydnantajan edustajana tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tydsuojelupaallikdn pitaa tuntea tydpaikan olosuhteet ja
olla niihin ndhden riittdvan pateva tehtavaansa. Hanen tulee olla perehtynyt
tydsuojelua koskevaan lainsaadantdon. Tydnantajan tulee huolehtia, etta
tyosuojelupaallikolla on riittavat edellytykset jarjestaa tyosuojelu

kaytannossa. Tyosuojelupaallikké huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamisesta ja kehittamisesta tydpaikalla.

Vesilahden kunnassa tydsuojelupaallikkdna on toiminut hallintojohtaja. Kunnassa
parhaat edellytykset tehtavan hoitamiseen on teknisella tydnjohtajalla, joka on
toiminut tydsuojeluvaltuutettuna pitkaan. Tydsuojelupaallikdn tehtavan siirto uudelle
hallintojohtajalle tarkastellaan kevaalla 2023.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa tyosuojelupaallikdksi teknisen tydnjohtajan Roope Kyrkon.
Paatos
Kunnanhallitus nimeaa tydsuojelupaallikdksi teknisten palveluiden toimialajohtajan.
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§210
Kunnan ilmoitustaulun sijainti

VESDno-2022-358

Valmistelija / lisatiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen®@vesilahti.fi
hallintojohtaja

Vesilahden kunnan viralliset ilmoitukset ja kuulutukset julkaistaan kuntalain
mukaisesti verkossa kunnan kotisivuilla. Lisaksi erityislainsaadantdodn perustuvia
kuulutuksia julkaistaan paperisena kunnan ilmoitustaululla osoitteessa Lindinkuja 1.
[Imoitustaulu sijaitsee ulkona, vanhan teknisten palveluiden rakennuksen paadyssa.
Kyseinen kiinteisto tullaan asettamaan myyntiin kunnanhallituksen paatoéksella ja sen
tulee olla tyhjillaan 31.12.2022 mennessa.

Paasaantoisesti kunnan ilmoitukset voidaan tehda sahkoisesti verkossa, mutta on
olemassa erityislainsaadantda, joka edellyttaa edelleen fyysisen ilmoitustaulun
kayttda. Erityislainsaadannon mukaisia kuulutuksia ovat mm. maankaytto- ja
rakennuslain 142 ja 198 8:n nojalla julkipanon jalkeen annettavat Vesilahden kunnan
rakennusvalvontaviranomaisen paatokset, joiden antamisesta ilmoitetaan talla
hetkella pitamalla julkipanojen paperiset tulosteet maankaytto- ja rakennusasetuksen
97 §:n 1 momentin kolmannessa lauseessa tarkoitetun ajan kunnan ilmoitustaululla.
Fyysinen ilmoitustaulu voi olla muodoltaan perinteinen tai sahkoinen.

Kiinteistdon myynnista johtuen ilmoitustaulun sijainti on syyta tarkastella uudelleen.
Kunnanvirastoa keskeisempi sijainti on Kirjasto Lahteell3, jossa voidaan ottaa
kayttdon sahkoinen naytté kunnan viralliseksi ilmoitustauluksi. Muutos helpottaa
kuulutusten julkipanoa merkittavasti. Kunnan uusi sahkdinen ilmoitustaulu on
kaytettavissa 1.1.2023 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattag, etta kunnan virallinen ilmoitustaulu sijaitsee 1.1.2023 alkaen
Kirjasto Lahteella (Huhtatie 7).

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§211
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Kunnanjohtaja
Yleinen paatos:
§ 20 Omakotitontin 922-419-6-30, Koulutie 16 varaus, 08.11.2022

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa, ettei se ota poytakirjoista ilmenevia paatoksia
kasiteltavakseen.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§212
Lautakuntien paatosten otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat poytakirjat:
Sivistyslautakunta 25.10.2022

® 8 68 Lahetekeskustelu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvasta
rekrytoinnista ja hyvinvointijohtamisen organisoinnista
® 8 69 Lahetekeskustelu Vesilahden kunnan sivistyspalveluiden talousarviosta 2023

Rakennus- ja ymparistdlautakunta 1.11.2022

® §8 77 Rakennus- ja ymparistolautakunnan osavuosiraportointi 1-9/2022

® §8 78 Rakennus- ja ymparistélautakunnan talousarvio 2023

® §8 79 Lausunto kunnan toissijaiselle vastuulle kuuluvan jatteen jatetaksasta
vuodelle 2023

e §8 80 Lausunto saostus- ja umpisailidlietteen jatetaksaesityksesta vuodelle 2023

® 8 81 Lausunto kuntavastuullisten jatehuoltopalvelujen jatetaksaesityksesta
vuodelle 2023

® 8 82 Vesilahden kunnan ymparistonsuojelun valvontasuunnitelma vuosille 2023 -
2025

e § 83 Poikkeaminen (MRL 1718) tila Jarvensivu, 922-436-1-21

® 8 84 Hallintopakon paattaminen / 922-410-8-7, Vekunpera

® 8 85 Yksityisteiden kunnossapitoavustukset 2022

® 8 86 Yksityistie peruskorjausavustukset 2022

e 8§ 87 Kokousajat vuonna 2023

Sivistyslautakunta 8.11.2022

® 8 74 Sjvistyslautakunnan osavuosiraportointi 1-9/2022
e 8§ 75 Sivistyslautakunnan talousarvio 2023

Tekninen lautakunta 9.11.2022

® 8 66 Teknisten palveluiden osavuosiraportointi 1-9 / 2022

® 8 67 Teknisten palveluiden talousarviomuutokset vuodelle 2022

® 8 68 Teknisten palveluiden talousarvio 2023 ja investointisuunnitelma

® 8 69 Vesihuoltolaitoksen taksa

e §8 70 Toriravintolan vuokrauksen hinnan maaritys

® 8 71 Petdjarinteen ja Kielonrinteen kunnallistekniikan saneeraus

® 8 72 Metsamantereen kunnallistekniikka

® §8 73 Hakemus tekniselle lautakunnalle kulkutien rakentamisesta rautialantien
ojan ylitse.

Ehdotus

Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§213
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Ymparistdnsuojelun valvontasuunnitelma 2023-2025

1. Vesilahden kunnan vakiluku 22.11.2022 oli 4.514 asukasta (24.10.2022 / 4.481).

2. Pirkanmaan ELY-keskus / Pirkanmaan tyollisyyskatsaus 10/2022. Vesilahden
tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta lokakuun lopussa 2022 oli 4,5 %
(syyskuun 2022 tilanne 4,4 %), Pirkanmaalla 7,8 % (7,9 %) ja koko maassa 8,8 %
(8,8 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan alhaisin.

3. Vesilahden kunnan ymparistonsuojelun valvontasuunnitelma vuosille 2023-2025.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkitaan tiedoksi.
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§214
LISAPYKALA: Lausunto 12019 Hauralan eteldosan osayleiskaavaehdotuksesta

VESDno-2022-339

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Lausuntopyynt6_Hauralan eteldosan_oyk_ehdotus.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 12019_Hauralan eteldosan oyk_Kaavakartta.pdf

Kaavahankkeen vireilletulosta tiedottaminen ja lausuntopyynté

Lempaalan kunta on tiedottanut Hauralan etelaosan osayleiskaavaehdotuksen
nahtaville asettamisesta 08.11.2022 paivatylla tiedotteella. Vesilahden kunta on
kaavahankkeessa osallisena naapurikunnan ominaisuudessa. Kaavaehdotus on
asetettu nahtaville 09.11.-12.12.2022 valiseksi ajaksi Lempaala-talon palvelukaytavalle
(Manttaalitie 15, Lempaald) ja Lempaalan kunnan verkkosivuille. Lempaalan kunta on
pyytanyt Vesilahden kunnalta ja muilta tarpeelliseksi katsomiltaan tahoilta lausuntoa
kaavahankkeen ehdotustusvaiheen aikana nahtaville asetetusta kaava-aineistosta
nahtavilldoloajan puitteissa, 12.12.2022 mennessa.

Kaava-alueen sijainti ja rajaus

Hauralan eteldosan osayleiskaava-alue sijoittuu nykyisen Hauralan asuinalueen etela-
ja lansipuolelle, noin viiden kilometrin etadisyydelle Vesilahden kuntakeskuksesta itaan.
Kaava-alueen pinta-ala on noin 150 ha ja siihen kuuluu my6s Toutosen ranta-aluetta.
Yleiskaavalla osoitetaan alueelle monimuotoista ja laadukasta pientaloasutusta.
Uudelle asuinalueelle sijoittuu arvion mukaan vajaa 1300 uutta asukasta. Ranta-
alueilla loma-asunnot muutetaan vakituisiksi seka turvataan vapaan rannan
sailymisen virkistykseen. Turuntien ja Vesilahdentien liittymasuunta on kaannetty ja
sen ymparille varattu alueita palveluille ja hallinnolle seka energiahuollolle.

VESILAHDEN KUNNAN LAUSUNTO

Vesilahden kunta suhtautuu Lempaalan Hauralan eteldosan kehittamiseen
kaavaehdotuksessa esitettyjen tavoitteiden pohjalta myonteisesti. Turuntien ja
Vesilahdentien liittymaalueen uudelleenmuokkaus parantaa alueen liikenteen
sujuvuutta ja turvallisuutta. Lempaalan alueiden maankdytén kehittymisella
Vesilahden kuntarajan laheisyydessa voi olla myonteisia valillisia vaikutuksia myos
Vesilahden maankaytén kehittymiseen. Osayleiskaavalla luodaan edellytykset kaava-
alueen ja sen lahiympariston palvelutarjonnan kehittamiselle Turuntien ja
Vesilahdentien liittyman Iaheisyyteen osoitetun palvelujen ja hallinnon alueen (P)
muodossa. Toutosentien varteen osoitettu kevyenliikenteen reittimerkinta tukee
kaava-alueen ja sen lahiympariston kevyen liikenteen verkoston kehittymista. Kaava-
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alueelle osoitetut, rakentamiselta vapaaksi jatettavat lahivirkistysalueet (VL-1)
muodostavat asuinalueita luontevasti jasentavan, laajan, yhtenaisen verkostomaisen
rakenteen alueen viher- ja virkistysyhteyksille.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa seuraavan lausunnon Hauralan Eteldosan
osayleiskaavaehdotuksesta.

Paatos

Kunnanhallitus lisda lausuntoon: Turuntien ja Vesilahdentien kiertoliittyma tulee
sovittaa yhdistelmaajoneuvoille sujuvaksi.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus, § 163,30.08.2021
Kunnanhallitus, § 215, 28.11.2022

§215

LISAPYKALA: Yritystontin ostaminen - tontti 200/5

VESDNo-2021-285

Kunnanhallitus, 30.08.2021, § 163

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

1 Kauppakirjat - Vesilahti - Yritystontti Sdhkolandia Oy

Vesilahden kunta on myynyt Sahkdlandia Oy:lle 21.3.2019 paivatylla kauppakirjalla
tontin 200/5 (RN:o 922-410-8-33). Tontti sijaitsee Virolaisen asemakaava-alueella.
Pykalan liitteena on tontin kauppakirja.

Sahkdlandia Oy on ilmoittanut kuntaan Yrityksen liiketoiminnan suunnitelmat ovat
muuttuneet, ja taman johdosta tontille ei ole tarvetta. Talla hetkella tontti on
rakentamaton. Kauppakirjan kohdan 13 mukaisesti ostaja joutuu suorittamaan
sopimussakkoa, mikali luovuttaa tontin sopimuksen vastaisesti rakentamattomana
edelleen. Myyja eli kunta voi kuitenkin erityisen painavista syista vapauttaa ostajan
joko kokonaan tai osittain tassa tarkoitettujen sopimussakkojen suorittamisesta.

Kunnanjohtaja on neuvotellut asiasta Sdhkoélandia Oy:n kanssa ja todennut, etta
liiketoiminnan suunnitelmien muutokset ovat tassa tapauksessa riittava syy
sopimussakosta kokonaan vapauttamiseen. Talloin kunta myontaisi Sahkolandia Oy:
lle oikeuden luovuttaa tontti rakentamattomana edelleen ilman sopimussakko
sanktiota. Elinkeinon kannalta on tarkead, etta kunnan yritysalueet rakentuvat ja paatos
nopeuttaa alueen kehittymista. Muutoin kauppakirjan ehdot jaavat voimaan ja sitovat
uutta ostajaa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattag, etta Sahkdlandia Oy:lle annetaan oikeus luovuttaa tontti 200
/5 (RN:0 922-410-8-33) rakentamattomana edelleen, eika luovutuksesta kohdistu
luovuttajaan kauppakirjan mukaista sopimussakkoa. Muutoin kauppakirjan ehdot
jaavat voimaan ja sitovat myos uutta ostajaa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 215

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

1 Kauppakirjat - Vesilahti - Yritystontti Sahkolandia Oy

Vesilahden kunta on myynyt Sahkdlandia Oy:lle 21.3.2019 paivatylla kauppakirjalla
tontin 200/5 (RN:o 922-410-8-33). Tontti sijaitsee Virolaisen asemakaava-alueella.
Pykalan liitteena on tontin kauppakirja ja tarkemmat tiedot tontista. Kunnanhallitus on
taman jalkeen 30.8.2021 8§ 163 paattanyt, etta Sahkoélandia Oy:lle annetaan oikeus
luovuttaa tontti 200/5 (RN:o0 922-410-8-33) rakentamattomana edelleen, eika
luovutuksesta kohdistu luovuttajaan kauppakirjan mukaista sopimussakkoa. Muutoin
kauppakirjan ehdot jadvat voimaan ja sitovat myos uutta ostajaa.

Sahkdlandia Oy on myynyt tontin edelleen yksityishenkildlle ja nyt tama
yksityishenkil6 on tiedustellut kunnalta, onko silld halukkuutta hankkia tontti takaisin.
Tontti on talla hetkella rakentamaton. Kunnan elinvoiman kehityksen kannalta on
edelleen olennaista, etta kunnan yritysalueet rakentuvat ja etta kunnalla on
paatosvaltaa siita, milla ehdoin ja kenelle yritystontteja myydaan. Taman johdosta
kunnan on tarkoituksenmukaista hankkia takaisin kyseinen tontti.

Kunnan hallintosaannon 4 luvun 1 8 mukaan kunnanhallitus paattaa kiintean
omaisuuden ostamisesta, mikali hinta ei ylita 300 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hankkia Virolaisen asemakaava-alueella sijaitsevan tontin 200
/5 (RN:0 922-410-8-33) myyjalta hintaan 46 680 euroa. Tontin on oltava myyntihetkea
21.3.2019 vastaavassa kunnossa. Kunnanjohtajalle annetaan valtuudet laatia ja
allekirjoittaa kauppaa varten tarvittavat asiakirjat.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Myyja
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§216

LISAPYKALA: Vaihtokirja maaraaloista

VESDno-2022-364

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Haapaniemi
timo.haapaniemi@vesilahti.fi
kehitysjohtaja

1 Kiinteistdjen vaihtokirja LUONNOS
2 Kiinteistojenvaihtokirjan liitteet
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vesilahti-Lempaalan Biopower Oy:lle on mydnnetty suunnittelutarveratkaisu
biokaasulaitoksen rakentamiselle. Biokaasulaitokselle suunniteltu alue sijaitsee
Lempaalan rajan tuntumassa Vesilahden kunnassa kiinteistolla Pera-Pietila, 922-422-
18-0. Alueelle hyvaksytyssa Koskenkylan ympariston osayleiskaavassa alue on
merkitty M-merkinnalld "maa- ja metsatalousvaltainen alue”.

Kiinteistdjen vaihdon tarkoituksena on vaihdon kohteena olevien kahden kiinteistén
omistus- ja hallintaoikeuden siirto liitteena olevan vaihtokirjassa kuvatulla tavalla.
Vaihtokirjassa kunta saa omistukseen Mantereen kylassa sijaitsevan kiinteiston
madraala Pera-Pietilan tilasta, 922-418-18-0, pinta-ala noin 3,8 ha. Kunta luovuttaa
vaihtokaupassa kiinteiston Hirsikorpi Il -tilasta, 922-418-1-22, maaraalan, jonka pinta-
ala on noin 14,4 ha. Luovutettava alue on paaosin metsaa. Maaraalan alueella ei ole
asema- eika osayleiskaavaa. Vaihtokirja tehdaan ehdollisena ja ehtona on, etta
Vesilahti-Lempaalan Biopower Oy / Doranova Oy tekee investointipaatoksen
biokaasulaitoksen rakentamisesta.

Maaraaloista on tehty arvon maaritys MHY:n toimesta. Kummankin maaraalan
arvokirjat on pykalan liitteena.

Kunnan hallintosaannon 4 luvun 1 8 mukaan kunnanhallitus paattaa kiintean
omaisuuden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja vuokraamisesta, mikali hinta,
vaihtoarvot tai korvaus ei ylitd 300 000 euroa.

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan vaihtokirjan liitteineen ja antaa
kunnanjohtajalle oikeuden allekirjoittaa asiakirjat kunnan puolesta. Vaihtokirja
tehdaan ehdollisena ja ehtona on, etta Vesilahti-Lempaalan Biopower Oy / Doranova
Oy biokaasulaitos tekee investointipaatoksen biokaasulaitoksen rakentamisesta.
Lisaksi kunnanjohtajalle annetaan oikeudet tehda asiakirjoihin tarvittavia muutoksia.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto
8190, 8191, 8192, 8193, 8194, 8197, 8203, 8205, 8207, 8211, 8212, 8213, 8214

Muutoksenhakukielto
Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee

® vain valmistelua tai taytantddnpanoa (Kuntal 1368)

e virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh! 508 2 mom)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 228)
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Oikaisuvaatimus
8195, 8196, 8198, 8199, §200, 8201, 8202, 8204, 8206, 8208, 8209, 8210, 8215, 8216

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
e kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika ja paatéksen tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi l[ahettaa postitse tai Iahetin valityksella niin,
ettd se ehtii perille viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin
klo 9-15.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Vesilahden kunnanhallitus
Posti- ja kayntiosoite: Lindinkuja 1, 37470 Vesilahti
Sahkdpostiosoite: vesilahdenkunta(at)vesilahti.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Myds sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sahkopostitse.
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